SIO FORENINGERS FORSLAG TIL VEDTEKTER

For å etablere en forening er det krav om at dere har vedtekter. Vedtektene er de grunnleggende reglene i foreningen, og sier hvordan foreningen skal drives, hva som er formålet med foreningen, hvordan generalforsamling/allmøte gjennomføres, hvem som kan bli medlemmer, hvordan styret velges, medlemmers rettigheter, økonomiske og juridiske forhold, samt hvordan foreningen kan nedlegges. 

Det viktigste å tenke på når man setter sammen vedtektene er at de skal sikre foreningen en god og sunn drift. Vedtektene er først og fremst der for å veilede foreningens drift og styre. Før forslag til vedtekter skrives er det lurt å tenke igjennom hvordan man ser for seg at foreningen skal drives, hvilke problemstillinger dette reiser og dermed hva man trenger bestemmelser for i vedtektene. Gode vedtekter gir svar i tvilsspørsmål i foreningen og kan forhindre uenigheter i enkeltspørsmål. 

Her er et forslag til vedtekter hvor det er tatt høyde for krav fra for eksempel Brønnøysundregisteret. Hva en forening har behov for å regulere i vedtektene er individuelt og henger sammen med størrelse og type drift eller for eksempel om man er en enkeltstående organisasjon eller har formell tilknytning til andre organisasjoner. 
Merk:

Forslaget her er en retningslinje for hva man bør ha med. Det er illustrert med eksempler for paragrafer under hver kategori. Dette er ikke noe man trenger å følge slavisk, tenk gjennom hva som passer for din forening. Dere må ha bestemmelser om navn, medlemskap, generalforsamling/demokratiske prosesser, styre, økonomi og nedleggelse, men velg formuleringer som passer for dere. 
UiO, OsloMet og Velferdstinget (VT) har reglementer for registering av studentforeninger, som blant annet har bestemmelser om medlemstall. Les gjennom reglementet som gjelder deres forening slik at vedtektene er i tråd med bestemmelsene der.  

Har dere spørsmål om innhold og utforming av vedtekter hjelper vi dere gjerne!  

Kontakt oss på: foreninger@sio.no 

VEDTEKTER FOR MARKBLOMSTFORENINGEN
Sist revidert 19.09.2019
§1
Foreningens navn

Foreningens navn er Markblomstforeningen.

§2
Formål
Markblomstforeningens formål er å fremme markblomstinteressen blant studenter, samt å arrangere sosial og kulturell aktivitet for foreningens medlemmer og andre markblomstinteresserte. 

§3
Organisasjonsform
Markblomstforeningen er en frivillig studentorganisasjon ved Universitetet i Oslo og ble stiftet dd.mm.åå. Markblomstforeningen er politisk og religiøst uavhengig.

Foreningen er en frittstående juridisk person med medlemmer og er selveiende. At den er selveiende innebærer at ingen, verken medlemmer eller andre, har krav på foreningens formue eller eiendeler, eller er ansvarlig for gjeld eller andre.

§4
Medlemmer

Et medlemskap gjelder fra 1. august til 31. juli og koster 50 kroner. Minimum 75% av foreningens medlemmer må være nåværende studenter ved et SiO-registrert lærested eller tidligere studenter ved Universitetet i Oslo, og minst 50 % av medlemmene må være semesterregistrert ved UiO gjeldende semester. Utover dette er foreningen åpen for andre interesserte.
§ 5
Rettigheter og plikter knyttet til medlemskapet
Alle medlemmer har rett til å delta på årsmøte, har stemmerett og er valgbare til tillitsverv i foreningen. Medlemmene plikter å forholde seg til vedtak som er fattet av årsmøte.
§6
Generalforsamling

Generalforsamlingen er foreningens øverste organ.

Generalforsamlingen skal holdes minimum en gang i semesteret og innen utgangen av november i høstsemesteret og utgangen av mai på vårsemesteret. 

Generalforsamling fatter vedtak ved simpelt flertall. Ingen medlemmer har mer enn en stemme og stemmegivning kan ikke skje ved fullmakt. 

Ekstraordinær generalforsamling kan innkalles hvis minimum 1/3 av medlemmene krever det eller styret finner det nødvendig.

Innkalling til generalforsamling skal være medlemmene i hende minimum to uker før generalforsamlingen. Sakspapirer skal være tilgjengelige for medlemmene minimum en uke før generalforsamlingen. 
Vedtektsendringer som skal stemmes over på generalforsamlingen må være styret i hende minimum en uke før generalforsamlingen og vedtektsendringer kan bare skje når 2/3 av medlemmene stemmer for endringen.
§7
Generalforsamlingens oppgaver

Generalforsamlingen skal

· behandle styrets/leders beretning
· behandle regnskap fra forrige semester
· behandle budsjett for kommende semester
· behandle innkomne forslag
· fastsette kontingent

· velge styremedlemmer
§8
Valg

Det velges nytt styre på generalforsamling. Hvert styremedlem velges for én periode av gangen og kan maksimalt sitte tre perioder, med unntak om man allerede har innehatt styreverv i foreningen når man stiller til leder. 
En valgperiode strekker seg fra 01.01. til 30.06, eller 01.07 til 31.12.

Alle valg ved generalforsamling foretas ved skriftlig votering, dersom det ikke fremsettes forslag om annet. Hvis ingen oppnår minst halvparten av stemmene, skal en ny avstemning avholdes mellom de to kandidatene som fikk flest stemmer i første runde.  
Dersom et verv ikke blir fylt under generalforsamlingen kan styret gis makt til å supplere seg selv. 
§9
Styret

Markblomstforeningen består av et styre på minimum fem personer. Minimum 50% av styrets medlemmer må være semesterregistrert ved UiO. Alle styreverv i Markblomstforeningen er ulønnet.
Foreningens styre består av følgende roller:

· Leder

· Innkaller og leder styremøter. Har ansvar for kommunikasjonen med eksterne parter, samarbeidspartnere, fakultetsstyret og leverandører. Har signaturrett. Det er leders overordnede ansvar å sørge for at alle personer i styret jobber etter foreningens formål og deres konkrete stillingsbeskrivelser, samt ivaretar foreningens gode rykte.  
· Nestleder

· Leders stedfortreder. Referent ved styremøter. Ansvar for innkalling og gjennomføring av generalforsamling.
· Økonomiansvarlig
· Ansvarlig for sunn økonomisk drift av foreningen. Legge frem budsjetter og regnskap ved hver generalforsamling. Ansvar for bilagsføring og foreningens konto. Økonomiansvarlig har ansvar for oppfølging av alle økonomiske saker og plikter å informere styret fortløpende om økonomibruken. 
· Arrangementsansvarlig
· Ansvarlig for koordinering og gjennomføring av foreningens eksterne arrangement, minimum fire i semesteret. 
· Rekruttering- og sosialansvarlig

· Ansvarlig for at det gjennomføres rekruttering og mottak av nye medlemmer. Ansvarlig for sosiale tiltak for styre og medlemmer. Fungerer som medlemmenes kontaktperson i styret.

Styret i Markblomstforeningen er beslutningsdyktige når 2/3 av styremedlemmene er til stede. Saker i styret vedtas ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme
§10
Signaturrett
Styrets leder, eller nestleder i dens fravær, eller den styrets leder bemyndiger, har signaturrett på vegne av foreningen ved avtaler med eksterne parter som binder foreningen på noen som helst måte. 
§11
Økonomi

Foreningens midler skal kun brukes i henhold til foreningens formål.

Der skal alltid foreligge budsjett og regnskap for foreningens midler, med tilhørende bilag. Budsjett og regnskap gjennomgås og godkjennes på generalforsamling. 
Utbetalinger skal alltid godkjennes av leder – eller leders stedfortreder – i tillegg til økonomiansvarlig. 

Ved stemming over økonomiske investeringer trengs det et 2/3 flertall i styret. 

§12     Etikk og miljø

Foreningen skal så langt det er mulig vurdere miljømessige og etiske hensyn i planleggingen av aktiviteter. Videre skal foreningen i møte med andre organisasjoner, foreninger, arrangementer og oppdragsgivere etterspørre alternativer der etikk og miljø blir tatt hensyn til.

§13
Oppløsning

Foreningen kan oppløses ved at 2/3 av de stemmeberettigede medlemmene på generalforsamlingen stemmer for oppløsning. Sak om oppløsning må være meldt inn til ordinære saksfrister i forkant av generalforsamlingen. Ved opphør vil foreningens midler og eiendeler bli gitt til en annen egnet studentforening med samme formål, som generalforsamlingen bestemmer. 
Ingen medlemmer har krav på foreningens midler eller andel av disse.
�Formålet med de tre føreste paragrafene er å befeste foreningens navn, stiftelse, eksistens og tilhørighet. Det er viktig å få med at det er en studentforening, og om den er basert på frivillighet eller ikke. Her er det hensiktsmessig å få tydelig fram hva formålet til foreningen er. Det er dette som ligger til grunn foreningens virke, styrets virke, søknad- og bruk av økonomiske midler og støtte m.m.


�La dette avsnittet stå som det er.


�Dere bestemmer selv hvem som kan være medlemmer, dette eksempelet følger UiOs reglement. Dere bestemmer også selv om det skal være kontingent eller ikke.


�Her bør det framgå tydelig hvordan generalforsamling gjennomføres og hvor ofte, hvem som har stemmerett, hvordan det fattes vedtak, hvem som innkaller til hva, retningslinjer for saksliste og innkalling m.m. Generalforsamling kan også kalles årsmøte.


�Her er målet å sette rammer for valgprosessen. Hvor ofte velges det nytt styre, hvordan velges dette styret, hvor lenge skal/kan styremedlemmer sitter, hvor lenge forplikter man seg til å sitte, osv. Vi anbefaler at nye foreninger velger nytt styre hvert semester, mens etablerte foreninger gjerne bør la perioden strekke seg over et helt år. Da kan dere også velge om dere ønsker å velge alle vervene under samme generalforsamling, eller om dere vil velge halve styret på høsten og halve på våren.





Det er mange foreninger som har en valgkomite. Valgkomiteens ansvar er å innstille kandidater til styret og evt. andre verv/funksjoner i forkant av generalforsamlingen. Komiteen må velges på generalforsamlingen, og dette må legges inn i vedtektene under §7 og §8.


�Dere velger selv hvilke verv dere ønsker i styret, men som et minimum bør dere ha leder, nestleder og økonomiansvarlig. Utover dette bør dere velge verv som deres forening vil trenge. Eksempler: Markedsføringsansvarlig, nettansvarlig, fakultetskontakt, arbeidsgiveransvarlig.


�Denne delen av vedtektene bør presisere noen retningslinjer for de økonomiske midlene, uavhengig av om det er snakk om et par tusen i året eller flere hundre tusen. Det bør komme frem hvem som har ansvar for det økonomiske virket, og kort om hvordan dette skal ivaretas. Eksempel på dette er framlegg og gjennomføring av budsjett og regnskap, hvem og ev. hvor mange der trengs godkjennelse av for utbetalinger osv.


�Denne paragrafen er ikke obligatorisk, men vi oppfordrer alle studentforeninger til å ta med dette punktet – selv om dere ikke jobber aktivt med klima og etikk som en del av foreningens aktivitet. På denne måten kan dere bidra til å gjøre verden et bedre sted. Vurder hvordan ulike deler av deres drift er relatert til dette. Gjerne omformuler eller utbroder der dere ser at det er hensiktsmessig.


�Det viktigste i denne paragrafen er hvordan oppløsning av foreningen kan gjøres og hvem eventuelle midler skal gå til ved en slik oppløsing.
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