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Studentsamskipnaden SiO




OM SiO

SiOs mal er a forbedre studenters hverdag ved 4 tilby skreddersydde
tjenester og tilgjengelige velferdstilbud. SiO skal stgtte studentenes behov,
slik at de kan trives og mestre studentlivet. Med et mer ustabilt sikkerhets-
bilde, gkt klimabekymring og skonomisk dyrtid, blir behovet for slike tilbud
stadig viktigere for studentene.

SiO legger vekt pa at studentene finner inkluderende sosiale miljger. Det
er positivt at flere studenter er tilbake pa campus. Samtidig ma vi erkjenne
varige endringer etter pandemien. Det 4 tilby bedre digitale tjenester er
viktig for @ imgtekomme et mangfold av studenter og studiesteder.

Som samskipnad skiller SiO seg ut ved 4 tilby tjenester som kanskje ikke
ville veert tilgjengelige pa samme mate i det apne markedet. Verdien
skapes gjennom tilgjengelighet, rimelige priser og unike tjenester som
stotter studentenes mestring og trivsel. | tillegg er SiO engasjert i d legge til
rette for et helhetlig og baerekraftig studentmiljg. SiO skal inspirere stu-
denter til & ta baerekraftige valg, bade sosialt, skonomisk og miljgmessig.

Tilbudet per 31. desember 2023 inkluderer:
8718 studentboliger med 10 666 hybelenheter
33 kafeer og spisesteder

Seks SiO Athletica treningssentre med omfattende gruppetrenings- og
kurstilbud

Tre helsesentre. Helse- og radgivningstjenesten tilbyr allmennlege-
kontor, psykiater-/psykologtjeneste, radgivning, tannlege, kurs, grupper
og selvhjelpsverktgy

11 barnehager med kapasitet til 530 barn.

Karrieretjenester
® Kurs og radgivningstjenester for studentforeninger
Antall studenter tilknyttet SiO gker og SiO har ogsa utvidet sitt
engasjement med flere fagskoler de siste arene. SiO leverte i 2023

tienester til 76 225 studenter ved utdanningsinstitusjoner i Osloregionen.
27 studiesteder er tilknyttet SiO.




Si0s hovedstyre 2023

Stine Johannessen — leder

Eilif Anker Taranrgd Tanberg — nestleder
Elsa Kuvene Skaret

Kotryna Zubkeviciute

Eva Stramme Moshuus

Endre Fagervold

Siv Anne-Marie @gren Lindstad

Arne Benjaminsen

Hakon Solberg

Marius Eriksen

SiOs hovedstyre 2024 og administrerende direktor

Fra venstre:

Styremedlemmer Endre Fagervold, Hakon Solberg, Styreleder Eilif Anker Taranrgd Tanberg,
styremedlemmer Kotryna Zubkeviciute, Arne Benjaminsen, Marius Eriksen, Siv Anne-Marie
@gren Lindstad, nestleder Andrine Breiner Johansen, styremedlemmer Sander Vestby og
Petter Stunner Saetergy. Helt til hgyre, administrerende direktgr i SiO, Andreas Eskelund.



SiOs ORGANISERING

SiO er opprettet som et seerlovsselskap under Lov om studentsamskipnader av 16. juni
1939. Gjeldende lov tradte i kraft 1. august 2008.

Utdanningsinstitusjonene som er tilknyttet SiO, bidrar gjennom fristasjonsprinsippet
ved a stille lokaler til vederlagsfri disposisjon for delene av SiOs virksomhet som er
lokalisert pa campus. Fristasjonsavtaler mellom SiO og medlemsinstitusjonene er
etablert. Studentene ved medlemsinstitusjonene betaler semesteravgift som er med
pa a finansiere SiOs velferdstilbud og studentdemokratiet.

SiOs tjenesteomrader er organisatorisk samlet i tre divisjoner; SiO Studentliv som
bestar av de delvis semesteravgiftfinansierte omradene SiO Helse, SiO Foreninger og
Karrieresenteret, SiO Campus som bestar av SiO Mat og Drikke, SiO Athletica og SiO
Barnehage, samt SiO Bolig.

Den juridiske organisasjonsstrukturen avviker noe fra den operative. | morselskapet
Studentsamskipnaden SiO ligger konsernadministrasjonen med eiendomsutvikling og
-forvaltning samt alle tjenesteomradene unntatt SiO Mat og Drikke AS og aksje-
selskapene som forestar SiOs barnehagedrift. | trdd med endringer i Lov om barne-
hager er det opprettet 11 aksjeselskaper, ett for hver av SiOs barnehager, som har
veert operative i hele 2023.

SiO Eierskap AS er SiOs heleide datterselskap som er et holdingselskap for underlig-
gende, heleide aksjeselskap. SiO Eierskap AS har i 2023 eid aksjeselskapene SiO Mat
og Drikke AS, 11 barnehage-aksjeselskaper, Urban Boligutleie AS, SiO Studenthus AS,
SiO Kvartal 11 AS og Gjerdrums vei 10e AS. Gjerdrums vei ble solgt til og innfusjonert i
SiO i september 2023 da eiendommen vil inngd i SiOs studentboligvirksomhet.

Kundetilfredshet

Det er viktig at studentene kjenner til SiO, og at tjenestetilbudet bidrar til trivsel og
mestring i studiehverdagen. SiO maler derfor hvert ar hvor forngyde studentene er med
tilbudet. Den overordnede kundetilfredsheten hgsten 2022 var pa 4,4 pa en skala fra
1til 6, noe som er en gkning pa 0,1 poeng fra aret fgr. Studentene opplever SiO som
viktig for studenter, og som en tilbyder av attraktive tjenester.

Kjennskapen til SiO er stabil, og er, som aret far, hayest for trenings- og studentbolig-
tilbudet. Det er spennende at hele 82 prosent har fatt med seg at SiO arrangerer
eventer og sosiale aktiviteter for studentene. Over halvparten har ogsa fatt med seg at
SiO har en ny eventkalender for studenter. Studentene assosierer SiO med «hjelpsomy,
«inkluderende» og «tilgjengelig». «Kreativ» er for farste gang inne pa topplisten over
hva studentene forbinder med SiO.




Tilknyttede utdanningsinstitusjoner
med antall semesteravgiftsbetalende studenter

Universitetet i Oslo 24 245
OsloMet 20 899
Hayskolen Kristiania 8 037
Handelshgyskolen Bl 7123
VID Vitenskapelige hggskole 3278
Politihggskolen 2 353
Fagskolen Kristiania AS 1650
Norges ldrettshggskole 1479
MF Vitenskapelig hgyskole 904
Oslo Nye Hgyskole 788
Norges Musikkhggskole 750
Arkitektur- og designhggskolen i Oslo 742
Fagskolen Oslo 738
NLA Hggskolen AS (Staffeldtsgate) 731
Kunsthggskolen i Oslo 611
NOROFF 366
Hagskolen for Ledelse og teologi 254
Steinerhgyskolen 240
Norsk Gestaltinstitutt Hgyskole 229
Norsk fagskole for lokomotivfgrere 206
Fjellhaug Internasjonale hggskole 185
NSKI Hgyskole AS 164
Stiftelsen Einar Granum Kunstfagskole 126
Barratt Due Musikkinstitutt 64
Centric IT Academy AS 43
Atlantis Medisinske h@gskole

Hgyskolen for dansekunst




ARET 2023

Aret har veert preget av digital brytningstid for studentlivet. Spranget i digital under-
visning som fglge av pandemien, er etterfulgt av et teknologisk kvantesprang i anven-
delsesmuligheter for kunstig intelligens. Kl har na for alvor gjort sitt inntog i studentliv
og arbeidsliv. Dette har vesentlig betydning for samfunnet, studentlivet og SiO som
organisasjon, og endringene skjer raskt selv om vi enna er i en tidlig fase.

Det har ogsa veert et gkonomisk anstrengende ar med hayere levekostnader og gkt
bekymring for klima, krig og uro. Ikke alle studenter har hatt samme mulighet som fagr
til & veere engasjerte i studentfrivilligheten fordi de ma prioritere lgnnet arbeid ved
siden av studiene. Flere melder om behov for litt mer stgtte til mestring, psykisk helse
og trivsel. Samtidig har det veert det forste hele «<normaldret» etter pandemien. Det er
gledelig a se aktiviteten pa campus og foreningsliv ta seg opp igjen.

SiO har gjennom aret arbeidet pa flere fronter for a styrke bolig- og helsetilbudet til
studentene, lette studenthverdagen, stgtte frivilligheten og bidra til trivsel og mestring.
Det er ogsa arbeidet for & gke kjennskapen til SiO blant studentene, og for at det
samlede tjenestetilbudet bidrar til trivsel og mestring i studiehverdagen.

Arbeidet med & gjore Oslo til en enda bedre studentby ma gjeres i samarbeid med
studenter, studiesteder, kommune og neaeringsliv. Mange av studentenes utfordring-

er og behov er de samme, uavhengig av studiested. Verdien av a dele kunnskap og
diskutere felles tiltak rundt studiemestring, trivsel og trygghet for studentene i Oslo er
derfor stor. SiO har gjennom aret tatt initiativ til to strategiske mgter med kommunen,
studentene og de stgrste utdanningsinstitusjonene for a dele innsikt og diskutere tiltak
for a lgfte Oslo som studentby. Det er ogsa gjennomfert fire dialogmgter hvor samtlige
studiesteder var invitert sammen med kommunen og studentene. Felles kunnskaps-
grunnlag, flere felles initiativ og mer studentinvolvering er temaer det jobbes videre
med. SiO har i 2023 opprettet en ny enhet for a styrke samfunns- og myndighetskon-
takten, og for gkt koordinering av samarbeid og oppfalging av leerestedene.

| 2023 ble det ogsa vedtatt av et enstemmig bystyre at Oslo skal fa en egen
studentmelding.




Helse og forebygging

Psykisk helse og forebyggende tiltak for & ruste studentene er stadig viktigere tema i
studentvelferden. Tilleggsundersgkelsen til Studentenes helse- og trivselsunder-
sgkelse (SHoT) om psykiske lidelser ble gjennomfgrt i 2023 og viser at mange
studenter kan ha en psykisk lidelse. De psykiske lidelsene som er mest utbredt

blant studenter, er depresjons- og angstlidelser.

Som en del av innsatsen for a forbedre tilbudet til studentene, lanserte SiO i august en
ny inntaksordning og digital sgkeprosess til psykisk helse. Ordningen gjar det enklere
for studenter & ta kontakt om psykiske utfordringer, samtidig som det gjar det lettere
for SiO Psykisk Helse & identifisere og anbefale studentene det riktige hjelpetilbudet,
enten det er kurs, grupper eller samtaleterapi. Malet er at studentene skal oppleve
effektive og tilgjengelige tjenester og at ventetiden reduseres. Erfaringene sa langt er
positive, og ventetiden er allerede redusert.

SiO har ogsa styrket det forebyggende arbeidet med kurs, foredrag og sosiale
moteplasser i tillegg til digitale tiltak som den populeere spgrretjenesten «Studenter
Spegr» og ulike selvhjelpsverktgy. Med en nyopprettet funksjon som studenthelsekoor-
dinator, har SiO gjennomfgrt i alt fire frokostmgter om ulike, helserelaterte tema for
studiestedene.

SiO Helse gikk i 2023 over til en ny elektronisk pasientjournal for fastlegene,
helsesekretserene og psykisk helse og radgivning.



Studentboligtilbudet

Boligmarkedet i Oslo er tgft for studenter. | 2023 har det veert historisk hgye leiepriser
og feerre

tilgjengelige boliger pa leiemarkedet i Osloomradet. Dette treffer saerlig studentenes
sarbare gkonomi. Det har jevnt over veert 10-12 prosent flere pa venteliste for student-
bolig i 2023 enn aret for. For fgrste gang pa over ti ar opprettet SiO i august et midler-
tidig overnattingstilbud slik at studenter har kunnet komme til Oslo og ga pa visninger
og delta i semesterstart. Det ble ogsa inngatt en hotellavtale med samme formal.

Det a s@rge for at enda flere studenter far tilgang pa studentboliger er kanskje det
viktigste SiO kan gjgre for studentgkonomien. Studentboliger ligger under markeds-
pris og bidrar til & holde prisene nede og gjere Oslo tilgjengelig som studentby. SiO
har neermere 9000 studentboliger og rundt 2000 studentboliger under utvikling. SiO
investerte 900 millioner i byggeprosjekter giennom aret, og har faktisk ikke hatt like
mange boliger under utvikling siden 1967:

® P3 Kringsja studentby bygges 487 ettromsleiligheter og 96 familieleiligheter.
Byggingen startet i 2022 og de fgrste familieboligene sto klare i slutten av 2023.

® | Brenneriveien ved Akerselva bygger SiO 195 ettromsleiligheter og 14 toroms
leiligheter. Dette er ogsa den fgrste helt utslippsfrie byggeplassen for student-
boliger i Oslo.



® P3 Nordberg Studentby ved Sogn kommer ca. 460 boliger.

® SjO vedtok ogsa byggestart for 446 studentboliger i tre nye bygg pa Nydalen Studentby.

® | 2023 har SiO kjogpt to mal eiendom sentralt ved gagaten i Lillestroam, og
planlegger en ny studentby med inntil 240 studentboliger.

Det er ogsa viktig & holde boligtilbudet relevant og attraktivt. SiO har totalrehabilitert
til sammen 324 studentboliger i Igpet av aret. | mai nyapnet Enerhaugen Studenthus

etter totalrehabilitering, med 160 studentboliger. | juni ferdigstilte SiO rehabiliteringen
av 164 hybler pa Sogn, som har veert studentboliger siden OL i 1952.

SiO Bolig implementerte en ny og mer brukervennlig vaskerilgsning i oktober.

Den nye ordningen gir en enklere lgsning med alt i én app og avvikling av vaskerikort.
| november lanserte SiO ogsa et nytt boligadministrativt system for a sikre en bedre
administrasjon av mange tusen leieforhold og kontrakter.

| 2023 ble det gjennomfert flere tiltak for a felge opp avviklingen av depositums-
ordningen for leietakere. SiO har kontaktet alle navaerende og tidligere leietakere som
kan ha krav pa forsinkelsesrenter i forbindelse med ordningen. Man besluttet ogsa a
utvide fristen for tidligere beboere for 8 melde krav om forsinkelsesrenter med tre ar.



Frivillighet og karriere

De over 450 studentforeningene i Oslo utgjer et sikkerhetsnett for et levende og
inkluderende studentliv i hovedstaden. SiO Foreninger bidrar med kurs, opplaering

og stette til foreningslivet, og gjennom SiOs eventkalender blir ogsa tilbudet synlig-
gjort for flere studenter. Bade i varsemesteret og hastsemesteret ble det gjennomfart
foreningsdager i regi av SiO Foreninger ved UiO og OsloMet. Med 65 stands og rundt
3000 besgkende pa OsloMet, og 115 stands og rundt 5000 besgkende pa UiO, er det
godt 3 se at deltakelsen na er tilbake pd samme niva som fgr pandemien. lldsjelprisen,
som ble opprettet i 2022, er et virkemiddel for & hedre de som gjar en ekstra innsats
for studentforeningen sin og viser et seaerlig engasjement for foreningslivet. Prisen for
Arets lldsjel 2023 gikk til Tobias Rosenberg-Hansen fra Paramedisinernes Student-
forening.

SiO har frem til sommeren 2023 drevet Karrieresenteret ved UiO. | august etablerte
UiO et eget tilbud og SiO Karriere startet oppbyggingen av et digitalt kurs- og
webinartilbud. SiO Karrieres tilbud er ment @ komplementere lserestedenes egne
tilbud til studentene. Tilbudet skal veere tilgjengelig for alle studenter.

Trening

SiO Athletica er fremdeles det SiO-tilbudet som studentene kjenner best og er mest
tilfredse med. Tilfredsheten er saerlig hgy, med en score pa 5 pa en skala fra 1til 6 i
arets KTl-undersgkelse, og kjennskapen ligger pa 4,8. Anbefalingsgraden ligger pa
over 80 %. Samtidig merker Athletica en svakere medlemsutvikling enn tidligere ar,
noe som er en ny situasjon etter mange ar med vekst. Det er satt i gang flere tiltak for
a bgte pa dette, bade i form av kampanjer og nye produkter.

Trening skal ogsa veere inkluderende. SiO Athletica har startet arbeidet for a bli regn-
buefyrtarnsertifisert. Det er gitt opplaering for sentrale ansatte i mangfold og inkluder-
ing. Det er ogsa apnet en kjgnnsngytral garderobe pa Athletica Domus etter gnske fra
medlemmer. Alle, uansett kjgnnsidentitet og alder, kan bruke garderoben.



Mat og mgteplasser

Hyggelige serveringssteder er en trivselsfaktor pa campus, og det har i 2023 veert
en gkning i antall kunder siden aret fgr. Kundetilfredsheten ligger ogsa stabilt med en
score pa 4,4, som er 0,1 poeng over 2022. Samtidig er omsetningen og kundetallet
lavere enn fgr pandemien. Det er gjort flere grep for & gjenopprette Isnnsomhet:

® Sammen med UiO skal Frederikkehuset videreutvikles og tilpasses endrede behov.
| den forbindelse er Diggbar og KUTT Gourmet ikke planlagt gjenapnet.

® SiO Mat og Drikke avslutter driften av Union Kringsja, og lokalene far nytt formal
etter 2023.

® Sentralproduksjon pa Frederikke spiseri blir avviklet etter arets utgang.
® Deiglig Abels hus skal gjendpne som selvbetjent serveringssted.

SiO Mat og Drikke fortsetter 4 tilrettelegge for at studenter, studiesteder og andre
SiO-virksomheter kan gjennomfgre arrangementer og tiltak pa serveringsstedene.

| eksamensperioden har det vaert «<kEksamensboost»-kampanje med halv pris pa buffet
og kaffe, noe som er sveert populaert. Mange studenter benytter ogsa muligheten til a
lese, eller mgte kollokviegruppen i lokalene.

Barnehagetilbud

SiO Barnehage har hgy kvalitet og
tilfredse brukere. | Utdannings-
direktoratets foreldreundersgkelse
for 2023 har SiO Barnehage okt til
4,7 poeng, mot 4,5 poeng aret for.
Dette er hgyere enn gjennomsnittet
i landet, og et viktig evaluerings-
verktgy for barnehagene.
Sgkningen til SiO Barnehage

har ogsa veert god i 2023.

Som fglge av endringene i barne-
hageloven, har hver barnehage
siden starten av 2023 veert en
egen juridisk enhet. Driftsmodell
og de gode studenttilbudene
opprettholdes som fgr, men
organisasjonsformen gir
administrativt merarbeid.




[ Studentbyen og studenthusprosjektet]

SiO har i 2023 fortsatt arbeidet med studenthusprosjektet i eiendommen
St. Olavs gate 23. Malet er a skape en sosial arena for Oslos studenter pa tvers
av utdanningsinstitusjoner, bosted, interesser og behov.

Det ble signert finansieringsavtaler med OsloMet, Bl og Hgyskolen Kristiania, og

med aktgrer i privat naeringsliv. Kommunen har gitt stgtte til prosjektet bade i forrige
byradserklaering og i den nye Hammersborgerklaeringen. Studentene selv har forplik-
tet seg til statte gjennom semesteravgiften. SiO har ogsa forpliktet seg til finansiering.
| 2023 ble studentforeningen for St. Olavsgate 23 — Studentrum — stiftet, og fortsatte
arbeidet med & utvikle en driftsorganisasjon, engasjere frivillige studenter og skaffe
finansiering fra naeringslivet.

Hovedstyret i SiO vedtok i desember & utsette beslutningen om rehabilitering til
nyaret, fordi de to kriteriene for igangsetting; finansiering og studentengasjement, ikke
var tilstrekkelig oppfylt. SiO og gvrige samarbeidspartnere i styringsgruppen for pros-
jektet fortsetter arbeidet med & forme veien videre.

«Godt nytt studentar» var ogsa i 2023 tema for semesterstarten og markert med
bannere pa Karl Johansgate. Faddervaktordningen — i samarbeid med Velferdstinget,
UiO, OsloMet, BI, Hgyskolen Kristiania og Oslo kommune — var aktive med gate-
patruljer og med stand bade i Spikersuppa og pa Youngstorget. Studentslippet ble
gjennomfgrt for attende ar pa rad. Dette er et samarbeidsprosjekt mellom de stgrste
leerestedene i Oslo, med gkonomisk tilskudd fra Oslo kommune, og med farstedrs-
studentene som malgruppe. SiO fortsetter ogsa engasjementet i innovasjons-
distriktene Punkt Oslo og Oslo Science City, og ser store muligheter i koblingen
mellom studiestedene, studentene og naeringslivet.

[ ARSREGNSKAPET J

SiO-konsernet som helhet har en omsetning pa 1.379 millioner kroner, og et negativt
arsresultat pa 48,1 millioner kroner. Underskuddet forklares av en nedskrivinging av
eiendomsverdien i aksjeselskapet SiO Studenthus AS. Aksjeselskapet eier eiendom-
men i St. Olavs gate 23, som ble anskaffet i 2021 for & benyttes som et aktivitetshus
for studenter i Oslo. Etter SiOs anskaffelse av eiendommen, har det veert et fall i
markedet for neeringseiendom i Oslo pa naer 12%, hvilket gjer at en nedskrivning pa
72 millioner er vurdert 3 gi en riktig verdifastsettelse i regnskapet.

Omsetningen i SiO (morselskapet) er pa 1144 millioner kroner. Dette er 21% lavere
enn i 2022 da Ardsen studenthus ble solgt. Selskapet har et underskudd pa

62,8 millioner kroner. Underskuddet skyldes en nedskrivning av aksjene i datter-
selskapet SiO Eierskap AS pa 54 millioner kroner som igjen skyldes at SiO Eierskaps
egenkapital har blitt redusert som fglge av nedskrivning av aksjene i SiO Studenthus.
Videre har SiO nedskrevet en fordring mot SiO Studenthus med 36 millioner.

SiOs ordinaere virksomhet, eksklusiv pavirkningen fra verdifallet i SiO Studenthus AS,
viser et overskudd pa 27,5 millioner kroner. | 2022 var overskuddet pa 271,3 millioner
kroner inklusiv gevinst ved salg av Ardsen studenthus.



2023 har veert det fgrste aret etter pandemien hvor hele tjenestetilbudet har vaert
operativt hele aret. Vi ser imidlertid at studiemgnster og antall studenter pa campus
har fatt en varig endring. Det er saerlig for SiO Mat og Drikke dette gir seg utslag i
feerre kunder og lavene omsetning og resultat enn fgr pandemien.

| 2023 har det veert sveert hgy aktivitet i planlegging og gjennomfgring av nybygg og
rehabiliteringer. Den hgye investeringstakten gir seg utslag bade pa SiOs finanskost-
nader og pa balanseverdiene, der bokfgrt verdi av anleggsmidlene har gkt med én
milliard kroner hvorav anlegg under utfgrelse star for halvparten av gkningen.

Haye prisgkninger pd mange av SiOs innsatsfaktorer, har generelt gitt press pa SiOs
resultater. Med den anstrengte gkonomiske situasjon som mange studenter opplever,
har SiO sa langt det har veert mulig unngatt & gke prisene som studenter betaler for
SiOs tjenester i samme omfang. Av seerskilte kostnader som har pavirket SiOs resultat
i 2023 nevnes kostnadsfgring av tidligere arbeid med boligadministrativt fagsystem
og regnskapsmessig tap ved salg av vaskemaskiner i forbindelse med outsourcing av
vaskeritjenester for studenter.

Semesteravgiftsinntektene utgjorde i 2023 totalt 98,6 millioner kroner og ble dis-
ponert som vist i figuren nedenfor. Semesteravgiften ble gkt fra 600 til 690 kroner
hagsten 2023 og utgjgr 7% av konsernets inntekter.

/Fordeling av

semesteravgiften

SiO Helse 53%

Karrieretjenester 7%

SiO Foreninger 6%

Arrangementer og servicetilbud 12%

Velferdstinget 18%
K NSO-kontingent 4%

~

SiOs egenkapitalsituasjon og soliditet er tilfredsstillende. Med egenkapital i
konsernet pa 1.673 millioner kroner, utgjer egenkapitalen 21,7 prosent av total-
kapitalen. Konsernets egenkapital ved utgangen av 2022 var pa 1.721 millioner
kroner. Strategisk mal for SiO Konsern er en egenkapitalandel mellom 20 og
25 prosent. | et seerlovsselskap som SiO, er det ingen eiere av egenkapitalen.
All egenkapital vil nyttiggjeres til dagens og fremtidig studentvelferd, bade de
gremerkede fondene og resten av den frie egenkapitalen.

Totalkapitalen i konsernet er 7,7 milliarder kroner pr 3112.23 mot 6,7 milliarder kroner
ved forrige arsskifte. Beholdningen av kontanter og fondsandeler var ved utgangen
av 2023 pa 369 millioner kroner, og likviditetsrisikoen anses som lav.



( RISIKOSTYRING OG INTERNKONTROLL J

Konsernet SiO bestar av et bredt spekter av virksomhetsomrader og juridiske enheter
med ulike risikofaktorer og kontrollbehov. Dette stiller store krav til risikostyring og
internkontroll som ogsa er integrerte deler av styrets arbeid. For a sikre at SiO har et
hensiktsmessig og effektivt system for risikohdandtering og internkontroll skal styret
gjennomga konsernets viktigste risikofaktorer minst én gang i aret og sgrge for at
styringsprinsipper, prosesser og systemer blir tilfredsstillende etablert, gjennomfgrt og

fulgt opp.

Virksomhetsstyring og internkontroll

Helhetlig systematikk for internkontroll inkluderer blant annet etterlevelse av sel-
skapets verdigrunnlag og etiske retningslinjer. SiOs styringsmodell gjelder for alle
avdelinger og selskap i konsernet og beskriver styringsprinsipper, -prosesser og
-dokumenter. Disse gjenfinnes i mer detaljerte beskrivelser i de digitale handbgkene
kvalitetshandbok, lederhandbok, personalhandbok og HMS-handbok.

Ledere pa alle nivaer er ansvarlig for at styringsprinsippene fglges. Avvik rapporteres i
linjen eller digitalt gjennom SiOs system for varsling av avvik. SiOs hovedstyre gar arlig
gjennom prinsippene for virksomhetsstyring og internkontroll. Ved alvorlige hendelser
som ledelsen opplever krever ekstra

beredskap, iverksettes SiOs faste oppsett for kriseberedskapsledelse med tilhgrende
beredskapsplaner, og den ordinaere styringsstrukturen erstattes da midlertidig.

Styrets og ledelsens behandling av rapporter fra virksomheten er en vesentlig del av
internkontrollen. @konomisk status med avviksforklaring og oppdaterte prognoser
samt styrende ngkkeltall legges frem i hvert styremgte og behandles av konsern-
ledelsen manedlig.

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt

for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og sikre all-
menheten tilgang til informasjon. SiOs redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene er
offentliggjort pa sio.no. Utfra en risikobasert tilnserming har vi seerlig fokusert pa SiOs
leverandgrer, med serigsitetsbestemmelser og krav om signert egenerklaering for a
kvalifisere i en tilbudskonkurranse. Det gjennomfgres i tillegg stikkpravekontroll av at
kravene etterleves hos et representativt utvalg av leverandgrer. Nar det gjelder SiOs
egne ansatte er varslingsrutiner og varslingsplakat i trdd med intensjonen i dpenhets-
loven. Videre innhentes det en fullstendig oversikt over interesser som styremedlem-
mer, ledere og andre ansatte som kan forplikte SiO gkonomisk, har i foretak SiO direk-
te eller indirekte har transaksjoner med. SiOs digitale samhandling er en vesentlig del
av virksomhetsstyringen og bidrar til kontroll pa dokumenthandtering — bade tilgangs-
styring og sikring av arkivverdige dokumenter — i tillegg til at arbeidsprosessene
effektiviseres. Organisasjonen samhandler elektronisk i Microsoft365, og i
Teams-strukturen organiseres tilgangsstyring og samhandling.



Informasjonssikkerhet blir stadig viktigere, og det digitale trusselbildet gker i alvor-
lighetsgrad. Det er i 2023 gjennomfgrt en modenhetsanalyse, der viktige forbedring-
somrader er identifisert. Dette gjelder bade sentrale prosesser samt rutiner for den en-
kelte ansattes handtering av IT-utstyr og elektronisk informasjon. | tillegg har det veert
fokus pa GDPR-compliance samt oppleering i hvordan ansatte skal handtere og varsle
forsgk pa elektronisk svindel. Det er gjennomfgrt stgrre endringsarbeider pa mange av
SiOs fagsystemer, blant annet boligadministrativt system, journalsystem og FDV-sys-
tem, og informasjonssikkerhet er handhevet strengt i denne systemutviklingen.

Baerekraft er en viktig forutsetning for SiOs virksomhetsstyring. For & kartlegge de
vesentligste risikoene og mulighetene for SiO, ble det hgsten 2023 gjennomfgrt en
dobbelt vesentlighetsanalyse. For neermere beskrivelse se kapittel om beaerekraft.

Risiko og risikoberedskap

SiO gjennomfgrer arlig risikovurdering innen alle tjenesteomrader. Her vurderes risiko i
forhold til fire parametere; strategisk maloppnaelse, styring og kontroll, kjerneprosess-
ene i driften og hendelser/kriser. | tillegg gjennomfgres en egen risikovurdering knyttet
til HMS i trdd med Internkontroliforskriften.

Risikovurderingene benyttes til & identifisere strategiske prioriteringer for de(t)
kommende ar. | tillegg vurderes vesentlige enkeltrisikoer og de behov dette gir for
beredskap. De risikoer som er av en slik alvorlighetsgrad at de kan pavirke konsernets
evne til 8 levere pa formal og strategiske mal, rapporteres halvarlig til styret, med
risikoreduserende tiltak og effekt av disse. Risikoomrader med lavere alvorlighetsgrad
folges opp av leder for det aktuelle omradet og rapporteres til administrerende
direktar.

Til tross fgr gkende gjeldsgrad vurderes SiOs finansielle risiko som lav. Hoveddelen av
SiOs langsiktige 1an er Husbanklan, og 55 % av total gjeld er sikret i fastrenteavtaler.
Stigende markedsrenter pavirker likevel SiOs gkonomi, seerlig i den perioden SiO na
er inne i med hgy byggeaktivitet. Hgyere rentekostnader er regnet inn i gkonomiske
langtidsprognoser, og risikoen er handterbar. Effekten vil veere stor i 2024 og 2025
der midlertidig finansiering med byggelan blir nedvendig, men deretter vil resultatene
normaliseres.

Fast eiendom, ekskl. anlegg under utfgrelse, har en bokfert verdi pa 6,4 milliarder
kroner og utgjer 85 % av konsernets totalkapital. Markedsverdien er anslatt til
naermere 14 milliarder kroner. Til tross for at flere 1an forfaller i Igpet av de naermeste
arene, oppfattes refinansieringsrisikoen som lav. Dette begrunnes med at SiO har hgy
soliditet med en beldningsgrad i stgrrelsesorden 23 % av markedsverdien pa eien-
domsmassen og en forutsigbar kontantstrgm fra driften. Samlet gir dette bankene
trygghet for god betalingsevne. Risikoen for manglende kredittiigang anses som lav.
SiO har terminsikring pa store deler av energikjgpet. Dette har hatt positiv gkonomisk
effekt for SiO i 2023.



SiOs ambisigse plan for eiendomsutvikling har medfgrt, og vil fortsatt medfagre, en
kraftig vekst i balansefgrte anleggsmidler og en tilsvarende vekst i gjeld. Fortsatt sol-
ide resultater fra konsernets samlede virksomhet blir derfor viktig for & opprettholde
en egenkapitalgrad pa over 20 prosent i trad med SiOs malsetning. Det er en risiko
for egenkapital marginalt under malsatt niva i de naermeste arene, men langtids-
prognosene viser at egenkapitalandelen deretter vil bedres. Verdien av SiOs anleggs-
midler vil bevares godt selv i usikre makrogkonomiske tider, og verdien av investerings-
portefgljen vil med navaerende eksponering ha en moderat risiko for betydelig verdi-
fall.

Konsernets kredittsalg utgjgr en sveert liten del av samlet omsetning. Styret vurderer
dermed kredittrisikoen som lav. Likviditet som ikke er plassert i bank, er plassert i
lavrisikoinstrumenter som delvis er valutasikret. Gitt denne plasseringen, positiv
kontantstrom fra operasjonelle aktiviteter og en hgy likviditetsgrad, oppfattes
likviditetsrisikoen som lav.

Markedsrisiko i SiO er i fgrste rekke knyttet til SiO Bolig, SiO Mat og Drikke og

SiO Athletica, og samlet sett vurderes risikoen som moderat. Et omsetningsfall i

SiO Mat og Drikke eller SiO Athletica pavirker konsernets resultater, men innvirkningen
pa likviditet og soliditet er begrenset. En redusert etterspgrsel etter studentboliger vil
kunne pavirke SiO i stor grad. SiO har imidlertid en solid posisjon i dette markedet,

og sa lenge navaerende samskipnadsordning bestar, oppfattes sannsynligheten for
vesentlige inntektstap som lav.

Prisgkningen pa ravarer og innsatsfaktorer gker den gkonomiske risikoen i flere av
SiOs tjenesteomrader. Det har veert utfordrende a opprettholde lznnsomhet samtidig
som kostnadsveksten ikke kan gjenspeiles i tilsvarende prisgkning pa tjenestene vi
tilbyr studentene. Saerlig i lavmarginvirksomheter slik som SiO Mat og Drikke har dette
veert tilfellet. Risikoen for underskudd i dette tjenesteomradet er fremdeles hay.

Byggeprosjektene pavirkes ogsa av inflasjonen, men SiO opplever god tilgang pa
entreprengrer og andre leverandgrer med handterbare priser. SiO Studenthus
innvirker pa SiOs gkonomiske risiko, men videre byggearbeider vil ikke bli igangsatt
fgr man har sikre finansieringskilder til utbygging og drift.

Digitalisering av arbeidsprosesser og
kundedialog innebaerer nye risiko-
elementer. Som et ledd i SiOs arbeid
med a gke konsernets modenhet innen
informasjonssikkerhet, prioriteres
kontroll av systemlgsninger og arbeids-
prosesser knyttet til bruk av systemene.

Det er tegnet forsikring for styrets
medlemmer og ledende ansatte for
deres mulige ansvar overfor foretaket
og tredjepersoner.




[ BEKREFTELSE AV FORTSATT DRIFT ]

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte resultatregnskap og balanse med tilhgrende
noter et rettvisende uttrykk for resultatet i 2023 og den gkonomiske stilling ved ars-
skiftet. Regnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift, og styret bekrefter at
denne forutsetningen er til stede.

VESENTLIGE HENDELSER ETTER UTGANGEN
AV REGNSKAPSARET 2023

Det er ikke kjente forhold utover det som fremgar av arsregnskapet, som har
betydning for bedgmmelsen av selskapets resultat og stilling.

[ ARBEIDSMILJ®@ ]

SiO konsern hadde ved arets slutt 866 ansatte. Dette er 75 faerre enn aret for. Av disse er
432 deltidsansatte. Dette er stort sett instruktgrer, PT’er, vikarer og studenter som jobber i
lavere stillingsprosenter. Totalt ble det utfart 515 arsverk. Dette er 41 faerre enn i 2022.

Sykefravaeret var pa 7,1 prosent i 2023. Dette er 1,9 prosentpoeng lavere enn i 2022. Fraveer

i arbeidsgiverperioden er 2,5 prosent. Dette er 0,5 prosentpoeng lavere i 2023 enn 2022.
Fraveer utover arbeidsgiverperioden 4,6 prosent. Dette er 1,4 prosentpoeng lavere enn i 2022.
Fraveer utover 8 uker utgjar 3,3 prosent. Dette er 46 prosent av det totale sykefraveeret.

Sykefraveeret varierer i organisasjonen. Det hgyeste fraveeret er i SiO Barnehage, SiO
Helse og SiO Mat og Drikke. Da disse omradene omfatter en betydelig andel av de
ansatte i SiO, gjenspeiles dette i det totale sykefraveeret. | SiO Barnehage har fraveeret
veert betydelig hgyere gjennom og etter pandemien enn tidligere ar. |1 2023 var fraveeret
10,3 prosent mot 14,3 prosent i 2022. Fraveeret skyldes i stor grad smittesituasjonen,

og det er mye muskel- og skjelettplager blant medarbeidere. | SiO Mat og Drikke er
fraveeret 6,9 prosent, som er en nedgang fra 9,3 prosent i 2022. | SiO Helse var fraveeret
77 prosent mot 10,0 prosent i 2022. | gvrige omrader er sykefraveeret fra 1,6-5,7 prosent.

Det er i Igpet av 2023 rapportert atte skader blant ansatte. En av disse medfgrte
fraveer. Det er meldt inn fire varslingssaker. Disse er handtert og ferdigbehandlet i
henhold til SiOs rutine for oppfalging av varslingssaker. Det ble i 2023 gjennomfgrt en
arbeidsmiljgundersgkelse med 85 prosent svar. Det ble i tillegg gjennomfgrt en egen
undersgkelse for deltidsansatte i lav stillingsprosent. Resultatene var gjennomgaende
gode for begge undersgkelsene. Ansattes arbeidsliv er identifisert som ett av

9 temaer i SiOs doble vesentlighetsanalyse.

SiO har ni arbeidstakerorganisasjoner og elleve tariffavtaler i konsernet. Samarbeidet
med de ansatte og deres representanter er godt. Det har veert omfattende dialog og
en rekke drgftemgter med tillitsvalgte. Det har veert gjennomfgrt fire mgter i SiOs
arbeidsmiljgutvalg.



[ YTRE MILJ® OG BAREKRAFT j

SiOs strategi 2020-2025 slar fast at baerekraftig utvikling som falger FNs baerekraft-
mal er en hovedfgring, og at vi i lgpet av perioden skal ta en tydelig, nasjonal posisjon
som padriver for miljgmessig, sosialt og gkonomisk baerekraftig studentliv. Studenter
representerer fremtiden og stiller hgye krav til at SiO inntar en ansvarlig rolle, og er
padriver for baerekraftarbeidet i samarbeid med studenter og utdanningsinstitusjoner.
SiOs styre vedtok hgsten 2021 baerekraftambisjonen for SiO.

Baerekraftsambisjonen til SiO innebaerer at SiO skal

® utgjore et viktig bidrag til & stoppe klimaendringene og pavirke studentene til
baerekraftige valg

® gjennom sitt tjenestetilbud oppfattes som en aktgr som muliggjgr et skonomisk
beerekraftig studentliv med lavprisalternativer og delingslgsninger

® etablere infrastruktur mot ensomhet gjennom gode, sosiale mgteplasser og nettverk

| lgpet av 2023 ble hele SiO sertifisert som Miljgfyrtarn. Hele 33 sertifikater ble
godkjent uten avvik. SiO er sertifisert etter folgende kategorier; felleskriterier, lege-
kontor, tannlege, idrettsanlegg, bassengbad og badeanlegg, restaurant, barnehage
og eiendom. SiO signerte i juni 2023 samarbeidsavtale med Oslo Kommunes Neaering
for klima. Gjennom denne avtalen forplikter SiO seg til & arbeide for at Oslo Kommune
skal na sine klimamal.

| lopet av prosessen med Miljgfyrtarn-sertifiseringen ble det tydelig at SiO hadde
behov for ytterligere innsikt rundt sitt beerekraftsstasted. Det ble derfor besluttet &
utarbeide en Dobbelt vesentlighetsanalyse. Dobbelt vesentlighetsanalysen er utfgrt
i trdd med EUs rapporteringsstandard for baerekraft, ESRS1, ESRS E1 og E5, ESRS S1,
S2 og S4 samt ESRS G1.

Arbeidet med dobbelt vesentlighetsanalyse har blitt giennomfgrt med bred interessent-
involvering og er forankret i SiOs toppledelse. Resultatene av analysen var at fglgende
ni temaer anses som SiOs mest vesentlige omrader knyttet til baerekraft:

/UTVALGTE VESENTLIGE TEMA | TILPASSET FOR SIO \

De utvalgte vesentlige temaene oppfgrt nedenfor er den endelige oversikten over tema som er definert som vesentlige
for SiO. | forhold til den foregaende prioriterte listen, ser vi at ikke-vesentlige tema har blitt fiernet, noen tema har blitt
slatt sammen og andre har blitt delt opp, for & kunne treffe mer presis i beskrivelsen av vesentlige tema relevant for
SiO. Merk at disse temaene ble vurdert til & vaere vesentlige pa tidspunktet da analysen ble gjennomfert, og at dette
kan endre seg dersom det skjer endringer enten eksternt eller internt. Temaene bgr derfor vurderes regelmessig.

¢ Klimaendringer ® Studenters livsmestring, ® Innkjgp og verdikjede
helse og trivsel

® Energistyring ® QOrganisasjonskultur for
og effektivisering ® Arbeidsliv for ansatte baerekraft

¢ Sirkuleergkonomi ® Mangfold og inkludering  ® Politiske og skonomiske

K rammebetingelser j




[ KLIMAREGNSKAP SIO 2022* ]

| 2023 etablerte SiO et fullverdig klimagassregnskap basert pa GHG-protokollen, for
scope 1, 2 og 3. Regnskapet er utarbeidet basert pa faktiske forbrukstall for 2022.
Regnskapet viser at Scope 3 og seerlig materialbruk knyttet til rehabilitering og nybygg

er det som pavirker SiOs klimagassutslipp mest.

Utslippskilde Tonn CO2e
Drivstofforbruk biler og kjgretagy 1,0
Energiforbruk 72
Ukontrolerte utslipp studentboliger 180,2
Elektrisitetsforbruk 818,4
Fjernvarmeforbruk 108,9
Fjernkjgling 0,2
Elektrisitetsforbruk elbiler 01
Innkjgpte varer og tjenester
Enteprengrs energiforbruk™* 567,0
Innkjgp tjenester drift og vedlikehold 342,9
Innkjgp mat og drikke 1460,3
Innkjgp mgbler, interigr, IKT og andre varer 1361,5
Innkjgp radgivningstjenester og IT-statte 239,6
Anleggsmidler
Materialbruk rehabilitering og nybygg** 33174
Drivstoff- og energirelaterte aktiviteter 15,8
Oppstrgms transport og distribusjon 0,5
Avfall fra virksomhetens operasjoner
Avfall rehabilitering og nybygg studentboliger** 235,9
Avfall drift studentboliger 126,9
Avfall andre SiO enheter 40,2
Tjenestereiser 11
Ansattes reise til og fra jobb 104,4
Leide lokaler og utstyr ***
Elektrisitetsforbruk datasenter 505,6
Elforbruk fristasjonsarealer og leide lokaler 75,5
Fjernvarmeforbruk fristasjonsarealer og leide lokaler 21,2
Fjernkjgling fristasjonsarealer og leide lokaler 7,3
Bruk av solgte varer*** 1,6
Avfallshantering av solgte varer** 12,9

KSum klimautslipp 9 563,7 /

J
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[ MANGFOLD OG INKLUDERING ]

Mangfold og inkludering er en viktig del av baerekraftsarbeidet i SiO, og en del av
vart samfunnsansvar. | SiOs dobbelt vesentlighetsanalyse er mangfold og inkludering
identifisert som ett av ni temaer. For 4 tiltrekke oss og beholde vare medarbeidere,
skal vi skape et arbeidsmiljg hvor alle far realisere sitt potensial. Hver enkelt medar-
beider skal fale seg ivaretatt og oppleve at de har like muligheter. For a bedre kjgnns-
balansen og mangfold, fremheves dette budskapet gjennom tekst- og bildebruk i
rekrutteringene og gjennom 4 vise fram gode rollemodeller.

A sgrge for at SiO er en arbeidsplass der alle fgler seg velkomne uavhengig av sek-
suell legning og kjgnnsidentitet, er et annet viktig mal for oss. Derfor er det naturlig a
sette fokus pa dette i forbindelse med arrangementet Pride som feires i juni hvert ar.
Vi tar hensyn til religigse matregler i sosiale sammenhenger og utviser fleksibilitet ved
gnske om fri pa religigse helligdager. Vi har retningslinjer for individuell tilrettelegging
av arbeidsplass og arbeidstid, samt for ansatte som behgver saerskilt tilpasning. Var
arlige medarbeiderundersgkelse inneholder spgrsmal om hvorvidt ansatte fgler de
kan veere seg selv fullt og helt pa jobb. Vi har hgy score pa sparsmal om psykologisk
trygghet.

SiO jobber aktivt, malrettet og planmessig for a skape mer likestilling og hindre
diskriminering pa arbeidsplassen. Det er iverksatt tiltak og jobbes forebyggende for
gkt likestilling. Som en del av dette arbeidet, kartlegges omfanget av ufrivillig deltid
blant kvinner og menn. | 2023 igangsatte Athletica kurs og oppleaering i Regnbue-
sertifisering. Sertifiseringen forventes gjennomfgrt i forste kvartal 2024.

Alle skal ha like muligheter til arbeid og pavirkning i SiO. Malsetningen er en sa
jevn kjgnnsfordeling blant ansatte som mulig, bade pa leder- og medarbeiderniva.
Kjgnnsngytrale betingelser ved fastsetting av lgnn, fordeling av arbeidsoppgaver
og kompetanseheving er sentrale virkemidler, i tillegg til rekruttering. Det er i 2023
gjennomfart en kartlegging av Ignnsnivaet for de ulike stillingskategorier i SiO
fordelt pa kjgnn. Denne viste at det er det er tilnsermet lik avignning mellom
kjignnene i samme stillinger.

Kjgnnsfordelingen i 2023 var 70 prosent kvinner og 30 prosent menn, 604 kvinner,
259 menn og 3 ikke binaere. Dette er omtrent samme kjgnnsfordeling som tidligere
ar. Kvinneandelen er saerlig hgy i SiO Barnehage, SiO Bolig, SiO Mat og Drikke og SiO
Helse. Det er et mal 4 utjevne kjgnnssammensetningen i enkelte enheter, og dette
tas med i rekrutteringsprosessene. Kvinner ansatt i SiO tok ut gjennomsnittlig 27 uker
foreldrepermisjon og menn 9,5 uker (av de som var i permisjon).

SiOs hovedstyre besto i 2023 av 10 medlemmer, 5 kvinner og 5 menn. Styrets leder
var kvinne. | konsernledelsen har det vaert 2 kvinner og 6 menn. Administrerende
direktgr er mann.



[ UTSIKTER j

| 2024 skal SiO utvikle en ny foretaksstrategi for a stake ut kursen frem mot 2030.
Det er flere omrader som skal adresseres. SiO har hgye ambisjoner om 3 fortsette a
forbedre studenters hverdag. Det handler om & gi mulighet for et godt sted a bo

til en pris studenten kan betale, tilgang til helse- og radgivingstjenester, attraktive
karrieretjenester og kulturtilbud, og et rikt, sosialt nettverk med andre studenter.
SiO har ogsa hgye ambisjoner for et baerekraftig studentliv og et baerekraftig SiO,
og hvordan vi i stgrre grad kan bidra til gkonomisk, sosial og klimamessig baerekraft
i studentlivet, vil gjennomsyre den nye strategien. Involvering av studentene i
utviklingen av SiOs tilbud vil sta sentralt.

Tilliten til SiO avhenger av a tilby fysiske og digitale kvalitetstjenester som mgter
morgendagens gnsker. Studentboliger vil forbli en baerebjelke i tilbudet, og portefglje-
utviklingen krever en tydelig strategi. For a sikre enda flere og rimeligere boliger,
trenger SiO ogsa drahjelp av staten og kommunen. SiO er avhengig av tilskudd fra
staten for & kunne bygge rimelig og av kommunen for & fa tilgang pa egnede tomter.

Oslo har fremdeles uforlgst potensial som student- og kunnskapsby. Den teknologiske
og skonomiske brytningstiden etter pandemidrene representerer bade utfordringer og
muligheter. SiO mener at Oslo kan bli Nordens aller beste studentby hvis politikerne,
leerestedene, studentene og SiO samarbeider om konkrete grep for & gjere byen
tilgjengelig for studentene fysisk og digitalt. SiO gnsker a etablere en tettere relasjon
med studentene, utdanningsinstitusjonene, innovasjonsdistriktene og kommunen for &
realisere potensialet. Det oppleves at interessen er gjensidig fra vare samarbeidspart-
nere. | Lillestrgm arbeider kommunen med en egen studentstrategi, og er en viktig
stottespiller i realiseringen av et styrket studentboligtilbud i kommunen.

Studenthusprosjektet i St. Olavsgate gir nye muligheter for mateplass pa tvers, sam-
spill med naeringsliv og inkludering av Oslostudentene i utviklingen av byen. Et viktig
mal i 2024 blir & redefinere veien videre pa bakgrunn av studentenes gnsker og de
erfaringene som er gjort i prosjektarene.

Krig og inflasjon vil fortsette & pavirke den gkonomiske situasjonen til utdannings-
sektoren og SiO, og begrense handlingsrommet. Samtidig har SiO fremdeles en
robust gkonomi, som gir mulighet til 3 tilpasse seg endringene fremover.




ARETS RESULTAT

Arets resultat i SiO (morselskapet) er et underskudd pa 62,8 millioner kroner.

Arets underskudd i morselskapet er foreslatt inndekket gjennom:

Overfgrt fra bunden egenkapital (redusert forpliktelse statstilskudd) 10 911 tusen kroner
Overfgrt fra annen egenkapital 51 884 tusen kroner

Oslo, 20. mars 2024
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